Niniejszy Statut opracowano na podstawie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg- Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1915);
Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy- Prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 2245 z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);
Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. z 2019 r. poz. 730);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019
r. poz. 502);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatlcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkotly
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealne;j
(Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

15)

wymagan wobec szkot 1 placowek (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);



17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 z pozn.
zm.);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 983);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

21)Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055).



STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 2
PRZY ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH
W KALETACH MIOTKU

§ 1. Postanowienia wstepne.

1.

Petlna nazwa brzmi: Miejskie Przedszkole Nr 2 w Kaletach Miotku. Przedszkole jest
jednostkg publiczng.

. Nazwa jest uzywana przez Przedszkole w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach i stemplach

moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Kaletach przy ulicy Orzeszkowej 10.
. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Kalety, z siedziba wladz przy ul. Zwirki

i Wigury 2, 42 — 750 Kalety.

. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

§2.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) ,,Przedszkolu” - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 2 w Kaletach Miotku
wchodzace w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych w Kaletach Miotku;

1a) ,,Zespole” - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych z Kaletach
Miotku, w strukturze ktorego funkcjonuje Publiczna Szkota Podstawowa nr 2
im. Juliusza Ligonia w Kaletach Miotku oraz Miejskie Przedszkole nr 2 w Kaletach
Miotku;

2) ,;rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

3) ,,pracownikach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
I niepedagogicznych Przedszkola;

4) ,,Dyrektorze”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych
w Kaletach Miotku;

5) (uchylony);

5a) ,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Przedszkola;

6) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora
Oswiaty w Katowicach;

7) ,,organie prowadzgcym” - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kalety.

§3.

Przedszkole zapewnia dzieciom opicke, wychowanie i1 nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 16:00 , z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od godziny 8:00
do godziny 13:00 , z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych
W porozumieniu z organem prowadzacym.



§4

W P w

Wysoko§¢ 1 zasady wnoszenia optat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ ustala si¢ zgodnie
z obowigzujaca uchwala Rady Miasta Kalety w sprawie okreslenia czasu bezplatnego
pobytu dziecka w Przedszkolu oraz optat za $wiadczenia udzielane przez Przedszkola,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Kalety.

Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres
$wiadczen udzielonych przez Przedszkole oraz szczegotowe zasady zwigzane
z wnoszeniem optat za §wiadczenia wykraczajace ponad czaS przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opicke reguluje porozumienie przedszkolne zawierane miedzy
Przedszkolem, reprezentowanym przez Dyrektora, a rodzicami dziecka.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
Przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisow w dzienniku zajeé przedszkolnych
prowadzonych przez wychowawce grupy oraz zapisow elektronicznego czytnika
ewidencjonujacego godzine wejscia 1 wyjscia dziecka z Przedszkola.

Przedszkole nie moze pobiera¢ optat innych niz optaty ustalone zgodnie z ust. 2
niniejszego paragrafu.

5

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

W czasie dyzurow wyzywienie jest organizowane dla minimum 10 dzieci.

Optate za korzystanie z positkow przez dziecko w Przedszkolu, rodzice wnosza
w okresach miesi¢cznych, z dotu do 10 - tego kazdego miesigca.

Szczegdtowe zasady wnoszenia odplatno$ci za Zywienie oraz zwroty w przypadku
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu zawarte sa w porozumieniu przedszkolnym.

§ 6. Cele i zadania Przedszkola.

1.

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w aktach

wykonawczych do tej ustawy uwzgledniajac podstawe programowg wychowania

przedszkolnego.

Przedszkole petni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom

mozliwo$§¢ wspoOlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach , w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umieje¢tnosci spolecznych, ktoére sg niezbgedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;



6) zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkow opieki, troska o zdrowie dzieci
1ich sprawnos¢ fizyczna;

7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

9) wprowadzanie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
i umiejetnoscei, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

12) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowanie i nauczania dzieci.

. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwdj, wychowywac

1 ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach;

1) fizycznym;

2) emocjonalnym;

3) spotecznym oraz;

4) poznawczym.

. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) whasciwe planowanie zaje¢ dzieci zgodnie z podstawg programowa w trosce
o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia,

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pobudzanie proceséw
rozwojowych i optymalng aktywizacj¢ dzieci;

3) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka, samodzielnej dziecigeej eksploracji
Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

4) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

5) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

6) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielne poznawanie,
odkrywanie i badanie elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania 1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow
swojej pracy;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8) podejmowanie spdjnych oddziatywan wychowawczych w celu systematycznego
informowania rodzicow dziecka o zadaniach wychowawczych, sukcesach i ktopotach
ich dzieci,



9) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

10) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (gotowos$¢ szkolna);

11) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo -
prowadzenie edukacji zdrowotnej;

12) przygotowywanie dziecka do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

13) sprawowanie opieki w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajec
prowadzonych poza terenem Przedszkola;

14) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb, mozliwo$ci Przedszkola
poprzez indywidualizacj¢ oddziatywan oraz stata wspotprace z rodzicami dziecka;

15) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z przepisami
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

16) wilaczanie rodzicow do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudno$ci, na jakie natrafiaja;

17) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

18) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
W Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

19) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

20) kierowanie uczeniem si¢ dzieci w roznych sytuacjach i okolicznosciach -
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

21) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

22) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

23) ochrona i poszanowanie godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do kazdego dziecka z uwzglednieniem
jego potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych;

24) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;



25) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym 0raz checi poznawania innych kultur.

Realizujac powyzsze zadania Miejskie Przedszkole nr 2 w Kaletach Miotku:

1) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si¢ o zapewnienie
im rownych szans, umacnia wiar¢ we wilasne sily i mozliwos$¢ osiggania sukcesow;

2) stwarza warunki do rozwoju samodzieclnosci dzieci oraz do podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i1 otoczenie;

3) rozwija wrazliwo$¢ moralng dzieci, uczy odrézniania dobra od zta;

4) ksztaltuje umiejetno$¢ obserwacji najblizszego srodowiska, utatwia rozumienie prostych
zjawisk zachodzacych w otoczeniu;

5) zacheca dzieci do wyrazania swoich uczu¢ oraz do otwartego kontaktu z rowie$nikami
1 dorostymi;

6) rozbudza cickawo$¢ poznawcza, zacheca do aktywnosci tworczej 1 wyrazania wlasnych
mys$li 1 uczug;

7) rozwija wrazliwo$¢ estetyczng, wyobrazni¢ i fantazj¢ dzieci;

8) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych
1 prozdrowotnych zachowan;

9) zapewnienia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku.

§ 6a.

1.

W okresie cze$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola,
Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami organizuje realizacj¢ celow i zadan Przedszkola
z wykorzystaniem wskazanych przez niego metod i technik komunikacji/ ksztatcenia na
odlegtosc.

Informacje¢ o przyjetych sposobach i trybie realizacji zadan Przedszkola Dyrektor podaje
w formie komunikatow zamieszczanych na stronie internetowej Oraz wewngtrznych
zarzadzen.

. Nauczyciele sa zobowigzani do regularnego zapoznawania si¢ za pomoca uzgodnionych

z Dyrektorem, dostepnych form porozumiewania si¢ na odleglos¢ z informacjami oraz
wydawanymi przez Dyrektora komunikatami.

§ 7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

1.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu w celu wspierania potencjalu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu Przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokajania;



3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd dzieci, rodzicoOw
I nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci dziecka i przygotowania do pierwszego etapu edukacyjnego;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w ust. 2 realizowane sa we wspotpracy z rodzicami,
Powiatowg Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Tarnowskich Gorach, innymi
poradniami  specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3a. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele;

2) psycholog;

3) pedagog;

4) logopeda;

5) terapeuta pedagogiczny.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku.

6. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng w Przedszkolu wynika z:
1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlekte;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) ze szczegdlnych uzdolnien;

9) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

6a. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy rodzicow dziecka,
Dyrektora, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem, poradni
psychologiczno - pedagogicznej, pielggniarki, pomocy nauczyciela, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej czy instytucji
dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



7.

8.

9.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w toku biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania
nauczycieli 1 specjalistow w nastepujacych formach:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajgc specjalistycznych:
a) korekcyjno - kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz
d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla dzieci szczegélnie uzdolnionych,
a liczba uczestnikow tych zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.
Zajgcia korekcyjno - kompensacyjne prowadzone sg dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 0sob.

. Zajgcia  logopedyczne organizowane s3a dla dzieci z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4 0sob.
Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zajeé
tylko w uzasadnionych przypadkach moze przekroczy¢ 10 oséb.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w oddziale
przedszkolnym oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola. Liczba
uczestnikow w tych zajeciach nie moze przekraczac 10 osob.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do Przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie rowiesnikami w oddziale
przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
realizowane indywidualnie z dzieckiem lub wspoélnie z oddzialem przedszkolnym.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor,
na wniosek rodzicoéw, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
z ktorej wynika potrzeba objgcia dziecka pomoca w tej formie.

Dziecko objete pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w Przedszkolu
program wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form jego realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
(w szczegoblnosci z potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania w Przedszkolu.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym  przygotowaniem
przedszkolnym.

Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 1 2 niniejszego paragrafu nie moze by¢

dhuzsza niz 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie

lub skrdcenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego
czasu tych zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 i 2 prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i1 prowadzi si¢ je przy

wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega

na ich wspieraniu i rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej dziecku. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow

I szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu na wniosek Dyrektora zapewniaja

poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Dyrektor:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy- jesli stwierdzi taka
potrzebeg;

3) planujac udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami
dzieci oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi
zajecia z dzieckiem, oraz poradnig psychologiczno- pedagogiczna;

4) informuje rodzicow dziecka o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

23a. Dyrektor ustala i informuje na pi$mie rodzicow dziecka, ktory bedzie objety pomoca

24.

25.

psychologiczno - pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

W przypadku, gdy w wyniku udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w Przedszkolu Dyrektor, za zgoda rodzicow,
wystepuje do publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej dla tych dzieci uwzglednia si¢ réwniez zalecenia zawarte w tych
orzeczeniach czy opiniach z zastrzezeniem ust. 18 pkt 2 niniejszego paragrafu.



26. Szczegotowe zasady udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 8. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

1.

Dzieci niepelnosprawne wymagajgce zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy Przedszkole obejmuje ksztatlceniem specjalnym.

. Przedszkole organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 7;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnos$ci zajecia
rewalidacyjne. Dyrektor powierza prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom i specjalistom
posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci (stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej)

dziecka organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostepnym
dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢, oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opieke.

. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespotu ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej sktadajacego si¢ z nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem. Pracg zespotu koordynuje Dyrektor.

. Spotkania zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywaja si¢ co najmnie;j

jeden raz w poétroczu, przy czym o terminie spotkania kazdorazowo informowani sa
pisemnie rodzice dziecka, gdyz maja oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice
maja rowniez prawo uczestniczy¢ w opracowywaniu 1 modyfikacji indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego i dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen
poziomu funkcjonowania dziecka.

5a. W spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg takze

uczestniczyc:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow inne osoby w szczegélnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

5b. Osoby biorgce udzial w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam

spraw, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli,
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych o0sob uczestniczacych
w tym spotkaniu.



Zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej, opracowuje dla dziecka objetego
ksztatceniem specjalnym indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) zwany
dalej ,,programem”, w ktérym sa uwzgledniane formy i okres udzielania dziecku pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane.

6a. Zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku
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11.

szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajac ocen¢ efektywnos$ci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki

zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap

edukacyjny.

. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
jego mozliwosci psychofizycznych.

. Dzieciom niepetnosprawnym Przedszkole organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej.

Szczegbtowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§ 9. Indywidualne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

1.

2a

Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje
si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do Przedszkola.

Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne organizuje si¢ na czas wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym
orzeczeniu.

. W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ program

wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowag wychowania
przedszkolnego dostosowany do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow
ustalajg zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

10



4. Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego nauczyciel prowadzi
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem w miejscu jego pobytu,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zajecia
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego moga byc
prowadzone (na wniosek rodzicow) w indywidualnym kontakcie z dzieckiem, w inny
sposob okreslony/ wskazany przez Dyrektora.

6. Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢
na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

§ 10. Wczesne wspomaganie rozwoju.

1. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje W Przedszkolu wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spotecznego
dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowosci do podjgcia nauki w szkole prowadzone
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, Dyrektor powotuje
zespot wczesnego wspomagania, w sklad, ktoérego wchodzg osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci,
w szczegblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkéw i harmonogramu dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzania wspotpracy z:

a) zaktadem opieki zdrowotnej w celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno -
rehabilitacyjnego, terapii i zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania jego rozwoju,

b) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie form
pomocy stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do ich potrzeb
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
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. Prace zespotu wczesnego wspomagania koordynuje Dyrektor.

. ZespOl wczesnego wspomagania szczegotowo dokumentuje dzialania prowadzone

w ramach indywidualnego programu wczesnego wspomagania i prowadzi arkusz

obserwacji dziecka.

. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje Dyrektor w wymiarze

od 4 do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami

dziecka i jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego, liczba tych godzin moze by¢
wyzsza.

. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor:

1) zajecia moga by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

2) zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju - W celu rozwijania ich kompetencji
spotecznych i komunikacyjnych, przy czym liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczaé 3 osob;

3) zajecia dla dzieci, ktore nie ukonczyly 3 roku zycia mogg rowniez by¢ prowadzone
w domu rodzinnym.

. Zespot wczesnego wspomagania wspoltpracuje z rodzing dziecka w szczegolno$ci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami
a dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji
na te zachowania,;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkow w s$rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

10. Szczegdlowa organizacje wczesnego wspomagania rozwoju okresla Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wCzesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 10a.

W okresie czeSciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola
nauczyciele oraz specjaliSci prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajecia rewalidacyjne obowigzani sg dostosowaé zakres 1 formy
realizacji tych zaje¢ do aktualnych warunkow funkcjonowania Przedszkola oraz mozliwosci
rodzicow 1 dzieci uczestniczacych w zajeciach.

§ 11. Organy Przedszkola.
1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Kaletach Miotku;

12



2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§12.

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor wytoniony w drodze konkursu.

2. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikoéw
samorzadowych.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie arkusza organizacji, na podstawie ktorego ustala tygodniowy rozktad
zajec,

1a) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie ewaluacji wewngtrznej,
kontroli i wspomaganie nauczycieli;

2a) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej
podjetych w ramach jej kompetencji;

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach oraz gromadzenie informacji
niezbg¢dnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) (uchylony);

7) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w § 13 ust. 7
pkt 1 - 4a niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

7a) wspOltpraca z Radg Pedagogiczng | Radg Rodzicéw w wykonywaniu swoich zadan;

8) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego Przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

8a) wlasciwe gospodarowanie mieniem - dbanie o wilasciwe wyposazenie Przedszkola
w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

10) wspoétpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujacymi oraz jednostkami wspierajacymi Przedszkole;
11) organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz planowanie
I przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy;

11a) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dziecka;

12) kierowanie polityka kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikow Przedszkola;
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12a) okreslanie zakresow obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

12b) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

13) branie udzialu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu
stopnia awansu zawodowego nauczycieli;

14) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd, wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostalych pracownikow
Przedszkola;

14a) powolywanie sposrod nauczycieli i specjalistow zespoty problemowo - zadaniowe;

15) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp i ppoz;

15a) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow ustalonego porzadku oraz dbalosci
0 estetyke 1 czystos¢;

15b) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego sprzetow i urzadzen;

15¢) organizowanie prac konserwacyjno - remontowych;

16) koordynacja wspotdziatania organow Przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

17) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

18) prowadzenie dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

19) wystgpowanie z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi
uprawnienia zostang naruszone;

20) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego po jego
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna;

21) ustalanie na wniosek Rady Pedagogicznej ramowego rozktadu dnia dla kazdego
oddziatu; ktory okresla dla kazdego oddziatu: czas przyprowadzania oraz odbierania
dzieci, godziny positkdw, czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie
1 opieke;

22) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zajg¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

23) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

24) podejmowanie decyzji w sprawach przenoszenia dzieci do innych oddziatlow oraz
skreslenia z listy dzieci ucz¢szczajacych do Przedszkola na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej;

25) (uchylony);

26) organizacja indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
Ww sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu;

27) zawieszanie, za zgoda organu prowadzacego, zaje¢ w Sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia dzieci;

28) organizuje system kontroli zarzadczej zgodnie z ustawa o finansach publicznych;
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29) egzekwuje przestrzeganie przez dzieci, rodzicow oraz nauczycieli postanowien
niniejszego Statutu;
30) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3a. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Przedszkola

4.

Dyrektor:

1) odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Przedszkola, w tym polecanie pracy zdalnej;

2) powiadamia rodzicow oraz nauczycieli, w jaki sposob oraz w jakim trybie beda
realizowane zadania Przedszkola, w tym w szczegdélnoSci w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjnych oraz
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

3) koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi oraz rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym objetych ksztalceniem
specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjne;

4) ustala czy rodzice i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje pomiedzy nimi;

5) ustala we wspotpracy z nauczycielami technologie informacyjno — komunikacyjne -
narzg¢dzia wykorzystywane przez nauczycieli do kontaktu z rodzicami;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Przedszkola i weryfikuje wykonanie
zadan przez pracownikow;

7) prowadzi monitoring aktywnosci wszystkich pracownikéw Przedszkola;

8) zapewnia narzedzia i materialy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej przez
pracownikow;

9) informuje rodzicow o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zajec
prowadzonych przy uzyciu srodkow komunikacji na odleglos¢;

10) ustala we wspotpracy z nauczycielami zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci oraz rodzice beda mogli
korzystac;

11) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z wychowawcg grupy;

12) ustala we wspolpracy z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow
wychowania przedszkolnego oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje ten zestaw.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel, wyznaczony przez

organ prowadzacy.

§ 13.

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, w tym Przedszkola, w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Miejskim Przedszkolu nr 2 w Kaletach Miotku oraz Publicznej Szkole Podstawowej nr 2
im. Juliusza Ligonia w Kaletach Miotku.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ wg harmonogramu ujetego w rocznym planie
nadzoru pedagogicznego. W miarg potrzeby zwolywane sa nadzwyczajne zebrania Rady
Pedagogicznej. Za zawiadomienie wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej o terminie
i porzadku zebrania odpowiedzialny jest Dyrektor.

5. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszef, organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktdrego
przepisy nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych planow pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;

3) podejmowanie uchwal w sprawie skre§lenia z listy dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola dziecka nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym;

4) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4a) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia jego pracy;

5) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnoSci oraz innych regulaminow Przedszkola
o charakterze wewnetrznym.

6) uchwalanie Statutu Przedszkola i wprowadzanie zmian do Statutu;

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

8. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu zajeé
I godzin pracy nauczyciela;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola;

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
przedstawionych przez Dyrektora;

5) opiniowanie kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w Przedszkolu;

6) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

7) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych;

8) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez
Dyrektora.

9. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora
lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w Przedszkolu;
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11.

12.
13.

2) wybranie w drodze tajnego glosowania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora;

3) wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia Przedszkolu;

4) wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia;

5) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela;

6) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow Rady Rodzicow, dotyczacych
wszystkich spraw Przedszkola.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow przy

obecno$ci przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania liczby cztonkow i powinny
mie¢ charakter aktu prawnego.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiagzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola
zmianie ulega sposob komunikacji cztonkéow Rady Pedagogicznej (metody glosowania
oraz podejmowania uchwal dostosowane sg do aktualnych warunkéw funkcjonowania
Przedszkola) - zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywaé si¢ przy uzyciu $rodkow
komunikacji na odleglos¢.

§ 14.

1.

4a.

5.

Rada Rodzicéw jest spotecznym organem dziatajacym na rzecz Szkoty i Przedszkola
wchodzacych w sktad Zespotu i stanowi reprezentacj¢ ogotu rodzicow uczniow szkoty
podstawowej i dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi przedstawiciel kazdej rady oddzialowej wybrany
w tajnych wyborach na pierwszym ogdlnym zebraniu rodzicow dzieci danej grupy i klasy.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,

w ktorym W szczego6lnosci okresla sie:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddziatowych;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Nniniejszym

Statutem.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w Przedszkolu, ktory opracowuje Dyrektor w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektow ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
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4) wystepowanie do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
dziatalnosci Przedszkola;

5) wystepowanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora z wnioskami, opiniami dotyczacymi
funkcjonowania Przedszkola;

6) wybranie w drodze tajnego glosowania ich przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora;

7) opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych;

8) pobudzanie i organizowanie r6éznych form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan Przedszkola;

9) wnioskowanie do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

10) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

7. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
1 placowek oswiatowych 1 ustala¢ zasady i1 zakres wspolpracy.

8. W zebraniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym Dyrektor.

9. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola
dziatalno$¢ Rady Rodzicow opiera si¢ na zasadach organizacji pracy Przedszkola tj. pracy
zdalne;j.

10. Rada Rodzicéw podejmuje swoje czynnosci przy uzyciu srodkow komunikacji na

odlegtos¢.

§ 15.

1. Organy Zespotu wspoéldziataja ze soba w celu wilasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w Statucie oraz zapewnienia biezgcej wymiany informacji.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organoéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

§ 16.
1. Zasady wspotdziatania organdw oraz sposob rozwigzywania sporéw pomi¢dzy nimi:

1) kazdy z organow ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa Prawo os$wiatowe
I niniejszym Statutem;

2) wszystkie organy wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.

3) organy wymieniaja pomiedzy sobg informacje o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach, informuja si¢ o zmianach dokonywanych w regulaminach
swoich dzialalnosci.

4) kazdy z organdéw wspotdziala z Dyrektorem w sprawach lezacych we wspdlnych
kompetencjach;
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2.

5) istnieje mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola;

6) wszystkie spory pomigdzy organami winny by¢ rozwigzywane na drodze negocjacji
przy udziale zespotu negocjacyjnego, ktory zbiera si¢ w ciggu czterech dni; sklada sig¢
z Dyrektora, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow;

7) zespot negocjacyjny rozwigzuje spoér w nastepujacym toku postgpowania wystuchuje
obydwu stron, zasiega opinii odpowiednich oséb, instancji, organéw itp. celem
wilasciwego rozeznania sporu, bada zgodnos$¢ z prawem przedmiotu sporu, przedstawia
stronom sporu wyniki postepowania wyjasniajgcego 1 sugeruje sposob porozumiewania
albo podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji w celu rozwigzania sporu,

8) strony sporu i osoby prowadzace postgpowanie wyjasniajace zobowigzane
sa do poszanowania i przestrzegania prawa oraz do aktywno$ci w wysuwaniu inicjatyw
w kierunku osiggania porozumienia na jego gruncie.

(uchylony).

§ 17. Organizacja Przedszkola.

1.

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
z zastrzezeniem ust. 12 niniejszego paragrafu.

Terminy, zasady i sposob rekrutacji dzieci do Przedszkola okreslaja co roku wytyczne
organu prowadzacego.

Rekrutacja do Przedszkola jest prowadzona w trybie i na warunkach okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe oraz zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej. Karty zgloszenia do
Przedszkola nalezy zlozy¢é na okreslonym druku bezposrednio w Przedszkolu.
Szczegotowe zasady 1 harmonogram rekrutacji okresla organ prowadzacy.

3a. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow

4.

informatycznych.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy7 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Dzieci w wieku od 3 do 5 lat maja prawo korzysta¢ z wychowania przedszkolnego, przy
czym dziecko uzyskuje to prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku
szkolnego podejmuje Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

14a.

15.

16.

16a.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

Kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci zamieszkate w obwodzie Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Kaletach Miotku
nalezy do zadan Dyrektora.

Przyjmowanie dzieci do Miejskiego Przedszkola nr 2 w Kaletach Miotku odbywa si¢
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w Przedszkolu.

Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracjc o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego.

Dziecko spoza obwodu Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Kaletach Miotku
realizujagce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu jest
przyjmowane do klasy | Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2, bez przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego. Warunkiem jest zlozenie przez rodzicow wniosku
o kontynuacje edukacji w klasie 1.

Do Przedszkola przyjmuje si¢ z urzedu kandydatow zamieszkatych na terenie Miasta
Kalety.

O przyjeciu do Przedszkola w trakcie roku szkolnego dziecka spoza Miasta Kalety,
decyduje Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 16a.

Jezeli przyjecie dziecka do Przedszkola, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Przedszkola, powodujacych dodatkowe skutki finansowe,
Dyrektor moze przyja¢ dziecko do Przedszkola, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktorym mowa
w pkt 16 niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu przeprowadza si¢ na pierwszym etapie
postepowanie rekrutacyjne, w ktorym brane sg pod uwage kryteria okres§lone w ustawie
Prawo oswiatowe.

(uchylony).

W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.

Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, przy czym kazde kryterium moze
mie¢ r6zng wartos¢ punktowa.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Miasta Kalety, sa przyjmowani do Przedszkola
na wolne miejsca. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza
obszarem Miasta Kalety, przeprowadza si¢ ww. postepowanie rekrutacyjne.

Wyzej okreslone przepisy stosuje si¢ rowniez do postgpowania rekrutacyjnego
w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢.
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23.

24,
25.

26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

Whiosek o przyjecie do Przedszkola sktada si¢ do Dyrektora wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata kryteriow, o ktorych mowa w ust. 17 lub
ust. 20 niniejszego paragrafu.

(uchylony).

We wniosku rodzic wskazuje istotne dane o stanie zdrowia, stosownej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja rekrutacyjna powolywana jest przez
Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

(uchylony).

Komisja podaje do publiczne widomosci liste kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do Przedszkola poprzez jej wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie Przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska oraz informacje
o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu kandydata.

34a. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Przedszkola, jezeli w wyniku

35.

36.
37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane
dokumenty.

Komisja podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych
do Przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc
w Przedszkolu.

(uchylony).

Dyrektor informuje burmistrza o nieprzyjeciu dzieci do Przedszkola.

Burmistrz obowigzany jest (nie podzniej niz przed rozpoczeciem postepowania
uzupehniajgcego) wskaza¢ pisemnie rodzicom inne publiczne pOrzedszkole, ktore moze
przyjac¢ dziecko.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 nieprzyjetych rodzic moze wystagpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata
z wnioskiem.

Uzasadnienie zawiera przyczyn¢ odmowy przyjecia, najnizszg liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia do Przedszkola oraz liczbe punktow, ktorg uzyskat kandydat.
Rodzic moze wnies¢ tez odwotanie do Dyrektora od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia od komisji rekrutacyjnej.
Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie Dyrektora rodzicowi stuzy skarga do sagdu administracyjnego.
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45. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego sg nadal wolne miejsca Dyrektor
przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

46. Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory przeprowadzana jest rekrutacja.

47. Do postgpowania uzupetniajagcego stosuje si¢ odpowiednio ww. przepisy.

47a. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do Przedszkola na zasadach
1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie
tego dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

48. Dane osobowe kandydatéw - przyjetych, zgromadzone w celach rekrutacyjnych oraz
dokumentacja rekrutacyjna przechowywana jest nie dluzej niz do konca okresu,
w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

49. Dane osobowe kandydatow - nieprzyjetych zgromadzone w celach rekrutacji
przechowuje si¢ przez okres roku, chyba, ze zostata wniesiona skarga i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

50. Zapewnienie warunkow do realizacji prawa do Kkorzystania z wychowania
przedszkolnego jest zadaniem wlasnym Miasta Kalety.

§ 18.

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
1) 2 sale zaje¢¢ dla poszczegdlnych oddziatow (I, 11);
2) szatnie dla dzieci;
3) pomieszczenia gospodarcze;
4) tazienkg i toalety;
5) pomieszczenia kuchenne.

§19.

1. Szczegotowe zasady organizacji Przedszkola okres$la arkusz organizacji opracowany przez
Dyrektora w terminie ustalonym przez organ prowadzacy do 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe nauczycieli ogotem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imi¢, nazwisko oraz informacj¢ o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
poszczeg6lnych nauczycieli, rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ wraz z liczbg
godzin;

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;

4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe oddzialow przedszkolnych;

7) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

8) tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, jesli sg prowadzone;
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9) czas pracy Przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow;,

10) ogolng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg¢ i innych nauczycieli.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania

I opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz

oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla tego

oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 19a.

1.

Dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza Przedszkola w razie koniecznos$ci czgsciowego
lub catkowitego ograniczenia jego funkcjonowania, organizowana moze by¢ w formie
zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub w inny ustalony
przez Dyrektora sposob.

Ksztalcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
dzieci oraz zasad bezpiecznego i1 higienicznego korzystania przez nich z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
przez udostepnianie rodzicom materiatow do zaje¢ droga mailows.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zajgcia
dodatkowe odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujagcym prawem, wg wytycznych i zalecen
w zakresie bezpieczenstwa oraz decyzji Dyrektora.

Zapewnia si¢ rodzicom dzieci przedszkolnych mozliwos¢ konsultacji z wychowawca
grupy oraz wymiang¢ informacji na temat dziecka z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
na odlegtos¢.

W okresie catkowitego lub czgsciowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola
Dyrektor stale koordynuje wspotprace nauczycieli, dzieci i rodzicow.

§ 20.

1.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaj
niepetnosprawnosci.

Przedszkole jest jednostkg dwuoddziatowsa.

Rada Pedagogiczna moze przyjac¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznos$ci od potrzeb
jednostki i realizacji zalozen programowych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

W uzasadnionych przypadkach liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza niz okre§lona
w ust. 4.
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6. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong osobg¢ pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobg.

7. W okresach mi¢dzyswigtecznych, Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

8. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatow nie moze przekroczy¢ 25 osob.

§ 21.

1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowsg i dopuszczonymi przez Dyrektora programami
wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawy programowej w ciggu pobytu dziecka
w Przedszkolu.

2a. Formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej oddzialu przedszkolnego s3:

1) zaj¢cia edukacyjne prowadzone z calg grupa;

2) zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

6) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

7) prace porzadkowe i samoobstugowe.

3. Na wniosek rodzicow i w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkole moze organizowaé
bezplatne zajecia dodatkowe.

4. Na wniosek rodzicow Przedszkole moze organizowaé nauke religii w grupie dzieci
5 - 6 - letnich zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdw 1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach 1 szkotach.

5. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja oferte programowg o bezptatne zajecia wykraczajace
poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z potrzebami,
zainteresowaniami dzieci.

6. Na wniosek rodzicow dzieci mogg uczeszcza¢ na zajecia dodatkowe bezplatne,
proponowane przez Przedszkole.

7. Przedszkole nie moze pobiera¢ innych optat niz ustalone przez Rade Miasta w czasie
pobytu dziecka w Przedszkolu.

7a. Dzieci uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych
w Przedszkolu pozostajg pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

7b. Dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka
nauczyciela oddziatu.

8. Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okotol5
minut do 20 minut dla dzieci 3 i 4 - letnich oraz 30 minut do 40 minut dla dzieci
5 - 6 letnich.

8a. Czas trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz religii powinien wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.
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9.

9a.

10

11.

Przedszkole realizuje dzialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujace wstepne

zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan

i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego - przez nauczycieli prowadzacych
te zajecia;

2) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci
srodowiska pracy w wybranych zawodach.

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej, jezykowej,

etnicznej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje treSci zwigzanych z historia, geografig i kultura naszego regionu i kraju;

3) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci czlowieka;

4) ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikow,
rodzicoOw;

5) kultywowanie tradycji i obyczajow;

6) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi,

7) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;

7a) organizacje imprez 1 uroczystoSci w oddziale przedszkolnym o charakterze

patriotycznym;

7b) udziat w uroczystoséciach $wiat panstwowych i religijnych;

8) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

9) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
1 przezywaniu warto$ci uniwersalnych;

10) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

11) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

12) ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowe;.

Przedszkole moze realizowa¢ programy autorskie, wprowadza¢ innowacje pedagogiczne,

eksperymenty, majace na celu poprawe jakoSci pracy Przedszkola, z uwzglednieniem

w szczegblnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 22.

1.

4.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatow lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy dydaktyczno - wychowawczej wskazane

jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opickowat (opiekowali) si¢ danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi

z danego oddzialu pelnig nauczyciele z innych oddziatow, do ktorych przyprowadzono
dzieci.
W Przedszkolu moze by¢ zatrudniona pomoc wychowawcy dla grupy dzieci 3 - 4 letnich.
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§ 23.

1. (uchylony)

2. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dzieci przebywajacych w Przedszkolu, w tym
na placu zabaw, odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono dany oddziat. Nie wolno
zostawia¢ dzieci bez nadzoru osob dorostych.

3. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranym sprze¢tem terenowo - rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdhuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

5. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, Dyrektor zawiesza zajgcia w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Przedszkole moze organizowa¢ wyjazdy dla dzieci oraz wycieczki autokarowe.

7. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem Przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z Dyrektorem lub osobg go zast¢pujaca.

8. Podczas spaceréw i wycieczek musi by¢ zapewniona odpowiednia liczba opiekunow
(na kazde 10 dzieci jedna osoba dorosta).

8a. Przy organizacji zaje¢ oraz wycieczek poza terenem Przedszkola liczbg opiekunow i
sposOb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$é¢ dzieci, jak rowniez
specyfike zaje¢ czy wycieczek i warunki w jakich beda przebiegac.

9. Organizacja wycieczek wyjazdowych odbywa si¢ na podstawie pisemnej zgody rodzica.

9a. Dyrektor wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposrod pracownikoéw
pedagogicznych Przedszkola.

9b. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedgca pracownikiem pedagogicznym Przedszkola, wyznaczona przez Dyrektora.

9c. Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkdéw atmosferycznych.

9d. Szczegbdlowa organizacje zaje¢ poza terenem Przedszkola okresla Regulamin spacerow
I wycieczek.

10. Przedszkole jest monitorowana za pomocg kamer rejestrujgcych umieszczonych

na zewnatrz budynku.

11. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie pracy Przedszkola, prace te organizuje si¢ w sposob
nienarazajacy dzieci na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych
prac oraz z zastosowaniem szczegolnych srodkéw ostroznosci.

12. Miejsca prowadzenia prac remontowych nalezy zabezpieczy¢ przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych, w szczegdlnosci dzieci.

§ 24.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
I wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow lub osoby
petnoletnie wskazane w pisemnym upowaznieniu.
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2a. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice wskazujg w pisemnym upowaznieniu osoby,
ktore podczas ich nieobecnosci odbiorg ich dziecko i zapewniag mu opieke i bezpieczny
powrot do domu.

3. Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz pesel wskazanej przez rodzicow
osoby upowaznionej i wlasnoreczny podpis rodzica.

3a. Upowaznienie do odbioru dziecka z Przedszkola moze by¢ stale lub jednorazowe.

3b. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

4. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka, w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
je odebrac¢ bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, stan wskazujacy na zazycie substancji psychoaktywnych,
agresywne zachowanie, itp.). Nauczyciel ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub upowazniong
do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel informuje Dyrektora
o zaistnialej sytuacji i ma prawo wezwac policjg.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem Iub osobag
upowazniong do odbioru.

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji Przedszkola nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow Czy osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia Dyrektora, ktory organizuje opieke dziecku.

8. Za wilasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu.

§ 25.

1. Do Przedszkola moga uczeszczaé dzieci , ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu.

2. W sytuacji razacych przypadkoéw zwigzanych z przyprowadzaniem do Przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych osob, nauczyciel ma
prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczgszczania do Przedszkola.

2a. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka podczas pobytu w Przedszkolu rodzic
zobowigzany jest do jego niezwlocznego odebrania.

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice zostaja niezwlocznie
powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

3a. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicow przebywaja z nim pracownicy Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

4. W Przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice przedstawia
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem doustnego podawania lekarstwa dziecku przewlekle
choremu w czasie jego pobytu w Przedszkolu - ze wskazaniem dawkowania oraz sposobu
uzycia leku wraz z informacjg przekazana Dyrektorowi i po wyrazeniu zgody przez
nauczyciela do wykonywania tych czynnosci.
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5. W Przedszkolu nie mogg by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza udzieleniem
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

§ 25a.

1. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w Przedszkolu, w trybie stacjonarnym,
istnieje obowigzek wprowadzenia 1 przestrzegania okre§lonych zasad w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny, zasady te upowszechnia si¢ wsrdod dzieci, rodzicéw oraz
nauczycieli.

2. Wychowawca grupy ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow o wprowadzonych zasadach
(procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola.

3. Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawuja biezaca kontrolg przestrzegania przyjetych
w Przedszkolu zasad bezpieczenstwa i higieny.

4. W sytuacji, kiedy na terenie Przedszkola obowigzuja wprowadzone przez Dyrektora
dodatkowe, szczegdtowe zasady dotyczace przyprowadzania dzieci do Przedszkola (i ich
odbioru) zwigzane z bezpieczenstwem rodzice zobowigzani sa do ich bezwzglednego
stosowania.

§ 26. Nauczyciele i inni pracownicy.
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
i odpowiednie kwalifikacje oraz pracownikoéw niepedagogicznych.
la. W Przedszkolu moga by¢ zatrudnieni inni specjalisci (pedagog, psycholog, logopeda,
terapeuta pedagogiczny, rehabilitant, itp.).
2. Nauczyciele zobowigzani s3:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;
2) wspiera¢ kazde dziecko W jego rozwoju;
2a) dazenia do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;

2b) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze wolno$ci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawcze]j zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan;
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3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwo$ci
I potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanych w ustalony sposob, zakonczonych
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, opracowanie ,,Informacji
o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej” dla rodzicow;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4a) indywidualizacja procesu wychowawczo — edukacyjnego - dostosowywanie metod
i form pracy do mozliwosci i potrzeb dziecka;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i w czasie wycieczek
oraz spacerow;

5a) respektowanie praw dziecka;

5b) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami dzieci;

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego;

7a) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

8) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

9) eliminowanie  przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajeé
indywidualnych, wyrownawczych;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym oraz rekreacyjno - sportowych;

14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych dzieci i rodzicow;

15) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

16) przestrzegac niniejszego Statutu.

17) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci Przedszkola.

. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programéw
dopuszczonych do uzytku w Przedszkolu;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w Przedszkolu;

5) udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy ze strony
opickuna stazu, Dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej oraz
specjalistow I instytucji naukowo - oswiatowych.
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5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde dziecko uczgszczajace do Przedszkola

I utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) wspomagania rodziny w procesie wychowawczym;

3) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
4) wilaczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola.

6. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

6a. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia czy pomieszczenie/ miejsce, w ktorym maja
by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia nie stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci.

6b. Niedopuszczalnym jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.

6¢. Nauczyciel zglasza Dyrektorowi dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
dzieci oraz zaistniate podczas zaje¢ wypadki;

6d. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc dzieci powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
Przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie jednostki,
zawiadomi¢ pracownika obstugi Przedszkola o fakcie przebywania 0s6b postronnych.

8. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia dzieci.

9. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawi¢ Dyrektorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

10. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela.

11. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stluzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przez
odrebne przepisy.

§ 26a.
Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi i na ich rzecz zgodnie z ustalong przez Dyrektora
organizacjg pracy (w tym z wykorzystaniem ustalonych metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtosc);

2) dostgpnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z rodzicami,
odbywajacych si¢ rowniez przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegltos¢;

3) doboru dzieciom niezbe¢dnych zrodet i tresci 1 materialow do realizacji zajeé;

4) dokumentowania wykonywanej pracy;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, wspotpracy z rodzicami i dzie¢mi przy uzyciu
srodkow komunikacji na odlegtos¢;
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6) wspotpracy ze specjalistami $§wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
dzieci;

7) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie przetwarzat
wykonujac prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;

8) wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) opracowanie  materiatbw i pomocy  dydaktycznych  (przygotowywanie
I przekazywanie rodzicom dzieci zadan z instrukcjg wykonania oraz materiatow),

b) kontakt z dzie¢mi i rodzicami o charakterze dydaktycznym,

C) rozmowy wspierajace prowadzone przez specjalistow i nauczycieli;

9) ewentualnej modyfikacji programu wychowania przedszkolnego;

10) stawienia si¢ w pracy w przypadku odwolania przez Dyrektora polecenia pracy

zdalnej.

§ 26b.

1.

Do realizacji zadan Przedszkola Dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub
nieokre§lony zesp6l nauczycieli (zespot wychowawczy, zespoly problemowo -
zadaniowe).

Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.
Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw 1 pracownikow.
W pracach zespotdow moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
Przedszkola.

Zespol okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym,
a podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania
Rady Pedagogicznej.

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zespoty
nauczycielskie powotane przez Dyrektora pracuja w niezmienionym sktadzie.

Pracg zespohu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu uwzgledniajac
ustalong przez organizacje wynikajaca z czasowego ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania Przedszkola.

Cztonkowie zespolu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktujg si¢ z pozostatymi
cztonkami przy pomocy $rodkéw komunikacji na odlegto$¢. Za organizacj¢ komunikacji
zespotu odpowiada przewodniczacy.

§ 27.

1.
2.

3.

W Przedszkolu moze pracowaé nauczyciel realizujgcy terapi¢ pedagogiczng.

Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy wychowawca

W Swojej grupie na biezaco.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatlan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z ich rodzicami,

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw  zatrudnionych w  Zespole
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci oraz udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

§ 28.

1. W Przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktory otacza opieka dzieci majace wady
wymowy. W pierwszej kolejnosci opieka logopedyczna obejmuje si¢ dzieci 5, 6 - letnie.

2. W szczegblnosci do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosne;;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegolnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zaleznos$ci
od rozpoznanych potrzeb;

4) wspélpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych, udzielanie porad i konsultacji dla
nauczycieli i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci w Przedszkolu oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 29.

1. W Przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel realizujacy gimnastyke korekcyjna, ktory
otacza opieka dzieci majgce wady postawy. W pierwszej kolejnosci opieka rehabilitacyjng
obejmuje sie dzieci 5 — 6 - letnie.

2. W szczegblnosci do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:

1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych 1 grupowych dla dzieci, w zaleznoS$ci
od rozpoznanych potrzeb;

2) wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen postawy oraz
prowadzenia zabaw i1 ¢wiczen usprawniajgcych zaburzenie;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
postawy, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

4) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 30.
W Przedszkolu:

1) zatrudnia si¢ specjalistow lub nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki  specjalnej w  celu  wspotorganizowania  ksztalcenia  dzieci
niepetnosprawnych (posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci
sprzgzone) lub pomoc nauczyciela;

2) za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych (posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 niepelnosprawnosci),
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
pomoc nauczyciela.

§ 31.
Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy w szczegolnosci:
1) spelianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczycielke danego oddziatu,
2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢;
3) wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia;
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w Przedszkolu.

§ 3la.
W okresie catkowitego lub czeSciowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola do
obowigzkow specjalistow — pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, terapeuty

pedagogicznego i in. nalezy w szczegdlnosci:

1) dostosowywanie form i metod pracy do aktualnych warunkéw funkcjonowania
Przedszkola;

2) prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicow problemami;

3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji Kkryzysowych wynikajacych
z ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania stacjonarnego Przedszkola
(podejmowanie dziatan zmniejszajacych dolegliwosci, skutki spowodowane izolacja
spoteczng, zamknigciem Przedszkola, brakiem kontaktu =z rowieSnikami i
nauczycielami);

4) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i1 przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej i dydaktycznej.
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§ 31b.

1.

3.

4.

5.

Pracownicy niepedagogiczni podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

. Do podstawowych obowigzkow pracownikow niepedagogicznych nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynku, pomieszczen i urzadzen;

2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia Przedszkola;

3) wykonywanie zadan/ polecen Dyrektora sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci ze zwierzchnikami, podwitadnymi oraz
wspoOtpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) przestrzeganie Statutu i innych obowigzujacych w Przedszkolu aktow prawnych,
regulaminow i zarzadzen Dyrektora.

Szczegbdtowe zadania 1 obowiazki dla poszczegdlnych pracownikow okreslaja ich zakresy

obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci wynikajace z dokumentacji kontroli

zarzadczej ustalone przez Dyrektora.

W zakresie nieuregulowanym ustawg o pracownikach samorzadowych maja zastosowanie

przepisy Kodeksu Pracy.

Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108

Kodeksu pracy.

§ 32.

1.

Wszystkich  pracownikow  Przedszkola  obowigzuje  przestrzeganie  przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw ppoz., a w szczegolnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu
dzieci,

2) udzielanie pomocy na prosbg nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,

3) informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sag odbywac¢ wymagane szkolenia w zakresie bhp i ppoz.

oraz podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

W Przedszkolu obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co

roku przeprowadza si¢ probna ewakuacje dzieci i pracownikow w terminie nie dtuzszym

niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Wszyscy pracownicy muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie

Przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu ich wizyty oraz zawiadomic

Dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych.

§ 33. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola.

1.

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

2) akceptacji takim, jakie jest;
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2a) podmiotowego i1 zyczliwego traktowania;

2b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow
I potrzeb zgodnie z przyjgtymi normami etycznymi;

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy
lub zaniedbania badz ztego traktowania;

5) rozwoju 0sobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego je Swiata;

6) poszanowania jego godnosci i wartosci,

6a) poszanowania wlasnosci,

7) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce;

8) wypoczynku i czasu wolnego;

9) do uczestnictwa w zabawach, zaj¢ciach stosownych do jego wieku i mozliwos$ci oraz
wyboru towarzyszy zabaw;

9a) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9b) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi,

10) ochrony sfery jego zycia prywatnego;

11) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

2. Dziecko ma obowiazek:

1) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce;

2) sprzatac po zabawie miejsce zabawy;

3) dzieli¢ si¢ zabawkami z rowie$nikami;

4) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow;

5) nie oddala¢ si¢ od grupy i zachowaé¢ bezpieczenstwo w Przedszkolu, na wycieczce,
na spacerze, podczas wspolnej zabawy;

6) przestrzegac zasad higieny osobistej;

7) zgtasza¢ niedyspozycje zdrowotne.

§ 33a.

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cig za co najmniej dwa okresy platnicze;

2) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przez 14 dni i nie zgloszenia tego
faktu do Przedszkola;

3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu
i zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicow wspdlpracy z Przedszkolem,
wychowawcg, specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, logopedyczng i zdrowotna;

2. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola nastgpuje na podstawie
decyzji Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
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3.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci uczegszczajacych do Przedszkola
Dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicéw na pismie.

§ 34.

1. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola s3a ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

2. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3. W przypadku rezygnacji z ubezpieczenia dziecka od nieszczesliwych wypadkow rodzice

zobowigzani s3 do pisemnego ztozenia zaswiadczenia o ubezpieczeniu indywidualnym
dziecka.

§ 35.

1.

2.

Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziala¢é ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola maja prawa do:

1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego mozliwosci
rozwojowych, postgpow, stanie gotowosci szkolnej, problemow i zachowaniu oraz na
temat pracy Przedszkola;

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow i zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami 1 potrzebami,

2a) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i innych specjalistow;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola;

4) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow;

5) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy Przedszkola.

§ 36.

1.

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

la) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo i zgodnie z rozktadem dnia;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych;

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
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8) punktualne przyprowadzanie dziecka do Przedszkola, umozliwiajagce mu udziat
w organizowanych zaje¢ciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa;
9) nieprzyprowadzanie do Przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza
im samym oraz innym dzieciom;
9a) przestrzeganie higieny dzieci (wlosow, paznokci, ubran);,
10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowos$ci szkolnej dziecka.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do :
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.
3. Niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
4. Przez niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca W CO
najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w Przedszkolu.

§ 37.
1. Przedszkole organizuje wspolpracg z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania
wychowawczego, w szczegdlnosci:
1) systematycznie informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach;
2) zapoznaje rodzicow z zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy Przedszkola
oraz podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza ich do ksztaltowania
u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
3) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
4) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego.
2. Formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami :
1) zebrania ogodlne;
2) zebrania grupowe;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
4) zajecia otwarte;
5) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow;
6) kacik dla rodzicow;
7) spotkania i zebrania Rady Rodzicow.
3. W okresie catkowitego Iub czeSciowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola
Zebrania z rodzicami oraz indywidualne konsultacje moga by¢ organizowane
z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji na odlegtos¢ okreslonych przez Dyrektora.

§ 38. Postanowienia koncowe

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow.
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§ 39.

Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢ zamieszczenie na stronie internetowej Zespotu Placowek O$wiatowych w Kaletach
Miotku oraz w bibliotece szkolnej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Juliusza Ligonia
w Kaletach Miotku.

§ 40.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami W Sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Dane osobowe dzieci i rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Przedszkola
gromadzone i przetwarzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie
danych osobowych.

§41.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§42.

1. Dokonywanie zmian w Statucie nastgpuje przez nowelizacje Statutu uchwalg Rady
Pedagogicznej.

2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
o0 systemie o$wiaty, ustawy Prawo o$wiatowe oraz wydane na jej podstawie akty
wykonawcze.

§ 43.
(uchylony).

§ 44.
(uchylony).
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